
  

 بسمه تعالي

 پایه صورتجلسه كميته اجرایی مهندسی مشاغل درمورد ارتقاء به رتبه شغلی
  تاریخ:                                                                                                                                                                                                       وزارت بهداشت ، درمان وآموزش پزشكی  

   نام واحد:               دانشگاه  علوم پزشكی وخدمات بهداشتی درمانی ایران    

مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری  00/00/89/د مورخ 405/212بخشنامه شمارهبه استناد مفاد  و         بر اساس صورتجلسه کمیته اجرایي مهندسي مشاغل مورخ  :آقا         /خانم -1توضيحات: 

بر و  بخشنامه ياد شده ان به رتبه هاي شغلي بالاتر(به لحاظ كسب تجربه وگذراندن دوره هاي آموزشي وكسب ميانگين مجموع امتياز ارزيابي سالانه،پيش بيني شده در بند ب )نحوه ارتقاء كارمند وزارت متبوع

  ارتقاء مي يابد. پایه رتبه شغليبه  نامه مهندسي و ارزیابي مشاغل کارکنان دانشگاه های علوم پزشکي آئین 00ماده  2اساس جدول شماره 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -4                                                                                         -3                                                                                           -2                                                                       -1          نام ونام خانواد گی                       

 یریت و منابعمدیر منابع انسانی                                                             معاون توسعه مد                                       مانی اعضاء كميته              رئيس گروه مهندسی مشاغل                                 مدیر توسعه سازمان و تحول اداری          وپست ساز
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 آخرین مدرك تحصيلی

 شغلعنوان  سطح پست پست سازمانیعنوان 
 سوابق تجربی مورد قبول

 سال -ماه-روز

ميانگين 

نمرات 

 ارزشيابی

مجموع 

ساعات دوره 

های 

 آموزشی

رتبه  شغلی 

 فعلی

 رتبه

شغلی 

 جدید

تاریخ ارتقاء به رتبه 

 پایه
 رشته مقطع
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